PiNUS

TREUHAND UND SOFTWARE
FUR KLEINUNTERNEHMEN UND
LANDWIRTSCHAFT

LIEBE LESERIN,
LIEBER LESER

Als Software- und Treuhandunternehmen
fliir Gewerbe und Landwirtschaft freut es
uns, unsere Kundinnen und Kunden mit
Rat und Tat zu begleiten. Darunter finden
sich viele langjahrige, spannende und im-
mer wieder herausfordernde Kundenbezie-
hungen.

In den letzten Jahren stellen wir ein zuneh-
mendes Bediirfnis nach qualifizierter Be-
ratung fest. Wir mochten dieser Nachfrage
noch besser nachkommen und verstarken
deshalb unser Team; unter anderem mit Ki-
lian Oertig am Standort Weinfelden.

Als bodenstdndiges Schweizer Unterneh-
men stehen wir im Wettbewerb mit den
grossen Software-Playern. Mittlerweile
haben wir uns vom Einmann-Entwick-
lungsteam zu einem mehrképfigen Team
entwickelt. So konnen wir unsere Software
langfristig a jour halten und einen optima-
len Support bieten.

Insbesondere in der Anwendung des Lohn-
programmes wie auch der Buchhaltung
wird der fachliche Support geschatzt. Ak-
tuell haben wir zum Thema Jahreswechsel
Informationen auf unserer Internetseite be-
reitgestellt.

Schliesslich haben wir unse-
ren «Praktiker» aufgefrischt.
Wir wiinschen Thnen eine an-
regende Lektiire!

Andrea Reto Padrun
Mitglied der
Geschéftsleitung

PRAK TIKE
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FEINES BAUERNHOFGLACE AUS DEM THURTAL

Erika und Thomas Schaub haben sich mit ihrem zartschmelzenden Bauernhofglacé lingst einen Namen
gemacht. Pro Jahr produzieren sie rund 6000 bis 7000 Liter davon. Ob Rahmglacé oder Sorbet in unter-
schiedlichsten Sorten, schmecken tun sie alle. Besonderen Wert legen Schaubs auf Originalrezepte und

natiirliche Zutaten.

Mittwochmorgen, Anfang Juli. Die Glacéproduktion auf
dem Bauernhof von Familie Schaub in Mettendorf (TG)
lauft auf Hochtouren. Wahrend Thomas Schaub mithilfe
einer Maschine «Chiibeli» um «Chiibeli» abfiillt, kont-
rolliert und verschliesst eine Mitarbeiterin die Becher.
Derweil bereitet Thomas Schaubs Mutter die nachste
Glacémasse vor. «Jetzt im Sommer ist vor allem das er-
frischende Joghurt-Glacé gefragt», sagt Thomas Schaub.
Im Winter und insbesondere iiber die Festtage stehen
andere Sorten wie Tiramisu, Kastanie, Zimt oder Joghurt
mit Mandarine hoch im Kurs. Insgesamt umfasst das
Sortiment iiber 40 verschiedene Sorten; und das nicht nur
in verschiedenen Gréssen, sondern beispielsweise auch
als Torten.

Ausgangspunkt fiir die Glacéproduktion war die Frage, wie
man die eigene Milch noch besser verwerten konne. Das
von einem hollandischen Anbieter vertriebene Konzept
des Bauernhofglacés iiberzeugte Familie Schaub. 2003
stiegen sie ein, richteten die dafiir notwendigen Produkti-
ons- und Gefrierraumlichkeiten ein, beschafften sich die
Maschinen und das notwendige Know-how. Am Anfang
sei es ein Ausprobieren gewesen, meint Thomas Schaub.
Heute produziert Familie Schaub in der Regel einmal pro
Woche; ausser im Sommer, da konnen es gut und gerne bis
zu zweieinhalb Tage pro Woche sein. Die Federfithrung in
der Produktion hat Erika Schaub.

Uber all die Jahre hinweg sind sie dem Konzept treu ge-
blieben: hochwertige Milch und Rahm vom eigenen Hof
sowie Joghurt aus der nahegelegenen Kaserei Pfyn. Auch
die Friichte stammen, soweit moglich, vom eigenen Hof
oder aus der Region. So haben Schaubs als Betriebszweig
unter anderem auch rund 2,7 Hektaren eigene Erdbeeren.
Wichtig sind ihnen natiirliche Zutaten: So beinhaltet ihre

Wer selber Schaub’s Bauernhofglacé probieren méchte, findet im Inter-
net die Liste der Verkaufsstellen (www.langacker.ch); oder schaut gleich
selber in Mettendorf vorbei.

Auch die Konservierungsmittel sind auf na-
tiirlicher Basis.

Das feine Glacé hat sich langst herumge-
sprochen. Schaub’s Bauernhofglacé ist eine
bekannte Marke geworden. Zu den Abneh-
mern zdhlen verschiedene Laden, Hofladen
sowie Restaurants in der ndheren und wei-
teren Region. Und selbstverstandlich findet
man auch im Hofladen in der Thurebene die
Glacés vor. «<Unsere Kundschaft kennt unser
Sortiment gut. Wenn einmal eine Sorte im
Angebot fehlt, dann erfahren wir dies so-
fort», schmunzelt Thomas Schaub.

2019 kam zudem ein besonderer Abnehmer dazu: Lidl.
Zweimal pro Jahr bietet der Grossverteiler regionalen Pro-
duzenten die Gelegenheit, deren Waren temporar ins Sorti-
ment aufzunehmen. Thre Bewerbung hatte Erfolg, Schaubs
bekamen den Zuschlag. Konkret bedeutete dies, dass

sie auf einen bestimmten Lieferzeitpunkt im Friihling
4000 Becher in vier verschiedenen Sorten bereitstellen
mussten. Das Abfiillen sei das eine gewesen, erinnert sich
Thomas Schaub. Das andere war das Etikettieren: Nebst
der Standardetikette schrieb Lid]l noch eine Etikette zur
Mehrwertsteuer und eine mit weiteren Hygieneangaben
vor. Das waren somit 12000 Etiketten zum Aufkleben. Der
Aufwand habe sich aber gelohnt, so Thomas Schaub. Die
Zusammenarbeit mit Lidl sei eine gute Sache gewesen.
Auch die Preisverhandlungen seien fair verlaufen. Am
vereinbarten Preis wurde nicht mehr geriittelt. Ob es auch
in den nachsten Jahren wieder Bauernhofglacé aus dem
Thurtal in den Kiihlregalen von Lidl geben wird, ist noch
offen.

Glacé keine kiinstlichen Siiss- und Aromastoffe.

DIE PINUS SOFTWARE WIRD AUCH IN ZUKUNFT EINFACH UND
PRAKTISCH SEIN = EIN INTERVIEW MIT BJORN JEHLE

Bjorn Jehle ist Chefentwickler / Leiter der Softwareentwicklung bei der
Pinus AG und seit 2014 dabei. Er hat an der Hochschule Furtwangen im
Schwarzwald Informatik studiert und in verschiedenen Unternehmen in
Deutschland und in der Schweiz im Softwarebereich gearbeitet. In seiner
Freizeit mag er besonders Aktivitdten mit der Familie und dem Hund

sowie Arbeiten am Haus.

Woran arbeiten Sie mit Ihrem Pinus Soft-
ware-Team zurzeit?

Wir haben uns in den letzten Monaten inten-
sivdem Kontenabgleich gewidmet. Dadurch
konnen Daten von den Finanzinstituten in
die Pinus Software {ibernommen und ein-
fach bearbeitet werden. Eine grosse Erleich-
terung fiir die Anwender. Das bedingte viel
Testaufwand.

Weiter sind wir daran, die bewahrte Pinus
Software in eine neue Software-Umgebung
zu Uberfiihren. Dank der neuen Technolo-
gie-Plattform haben unsere Kundinnen und
Kunden die Gewissheit, auch langfristig
iiber eine moderne und ein-

fach zu handhabende Soft- Bjorn Jehle leitet die Software-Entwicklung
der Pinus AG. Das grosste Projekt seines
Teams ist momentan die Uberfithrung der
Pinus Software in eine neue Software-Um-
gebung. Eine spannende Aufgabe, die von
konzeptionellen Arbeiten bis hin zu ganz ‘e
konkreten technischen Fragen reicht.

ware zu verfligen. Umge-
kehrt wird es fiir uns noch
einfacher werden, die Pinus
Software stets auf neuestem
Stand zu halten, optimal zu
warten und bei Bedarf neue
Elemente einzufiigen. Diese
Entwicklungsarbeit gefdllt mir sehr. Man
muss sich sowohl um das Konzept als auch
um technische Details kiimmern.

In Erganzung dazu unterstiitzen wir das
Pinus-Supportteam, das sich vor allem um
das Tagesgeschaft kiimmert. Diese Kombi-
nation ist ideal fiir uns: Aus den taglichen
Anfragen erfahren wir Entwickler eins zu
eins die Anliegen der Software-Anwender
und konnen diese Erkenntnisse in unsere
Arbeit einfliessen lassen. Umgekehrt ent-
lasten uns unsere Kollegen, so dass wir uns
auf die Entwicklung konzentrieren konnen.

Welches sind Ihre aktuellen Herausforde-
rungen?

Wie iberall in der Informatik stehen auch
wir vor der Herausforderung, gut ausgebil-

detes Personal zu finden, das zugleich ins
Team passt. Wir sind in der gliicklichen Lage,
dass wir dieses Jahr durch Daniel Schiip-
bach weitere Verstarkung erhalten haben.
Er macht bei uns als Erwachsener die Aus-
bildung zum Informatiker EFZ.

Ein Dauerbrenner fiir uns sind auch die
Schnittstellen zu anderen Systemen, bei-
spielsweise von Banken und Post. Wir haben
den Anspruch, dass die Daten zwischen der
Pinus Software und den Finanzinstituten
jederzeit problemlos fliessen kénnen. Das
heisst fir uns, Entwicklungen frithzeitig
verfolgen, die offiziellen Vorgaben genau

studieren, eigene Schliisse
ziehen und dann vor allem
praxistauglich umsetzen.
Eine Hilfe fir uns sind die
Testportale der Finanzins-
titute, die wir regelmassig
nutzen. Auch finden wir An-
regungen in Informatik-Fo-
ren.

Erhalten Sie Anregungen
und Vorschlidge seitens der
Kunden?

Ja, die bekommen wir immer wieder, und
wir sind froh darum. Denn fiir uns ist das
eine wertvolle Quelle. Wir besprechen je-
weils die Anliegen mit unserem Support-
team. Besonders interessant sind fiir uns
Vorschldge von einzelnen Kundinnen und

Kunden, die auch anderen einen Mehrwert
bringen. Beispielsweise haben wir dank
Riickmeldungen aus der Kundschaft den
Datei-Import optimiert: Es konnen nun bei
Fremdquellen auch Angaben in auslandi-
schen Wahrungen, inklusive Kursangaben,
iibernommen werden.

Wie behauptet sich Pinus gegeniiber den
grossen Software-Anbietern?

Indem wir uns auf unsere Pinus-Kernphilo-
sophie konzentrieren. Wir haben namlich
von Beginn weg den Anspruch, dass unsere
Kundinnen und Kunden mdglichst viel sel-
ber machen kénnen — Buchungen, Jahres-

abschliisse, Fakturierungen, Lohnwesen etc.
Entsprechend bieten wir seit Jahren eine
praktikable und selbsterklarende Software
an. Zudem ist die Pinus Software spezifisch
auf die Bediirfnisse der Schweizer Land-
wirtschaft und KMU ausgerichtet. Schliess-
lich bieten wir in Erganzung zur Software

ein gut ausgebautes Beratungsangebot. Wir
setzen alles daran, dass die Kundinnen und
Kunden weiterhin von dieser Kombination
profitieren konnen.

Wie sieht die Pinus Software der Zukunft aus?
Wie in vielen anderen Bereichen auch, wird
die Pinus Software noch starker auf dem
Internet basieren. Das bietet eine Men-
ge an Flexibilitdt fiir die Kundinnen und
Kunden. Ich denke beispielsweise an die
Vernetzung von Arbeitsplatzen. Aber auch
wir profitieren von der neuen Technologie,
so bei Wartungsarbeiten, neuen Versionen
oder Zusatzangeboten. Auch wenn die Zu-
kunft den webbasierten Lo-
sungen gehort, so wird man
auf Wunsch auch weiterhin
die Pinus Software unab-
héngig vom Internet nutzen
konnen. Zudem werden wir
punkto Sicherheit gewahr-
leisten, dass alle Daten in
der Schweiz gehostet wer-
den. Mir personlich ist es
wichtig, dass wir die neuen
technologischen Modglich-
keiten nutzen. Zugleich
bleiben wir aber dem Pinus
Konzept einer praxistaug-
lichen Software zu 100 Pro-
zent treu.

Was macht die Arbeit bei
Pinus fiir Sie spannend?
Ich habe frither fiir grosse-
re Unternehmen gearbeitet. Das schone in
einem KMU wie der Pinus AG ist es, dass
man eine grosse Vielfalt von Aufgaben hat.
Man ist Architekt, Baufithrer und Maurer
zugleich. Dieser Aufgabenmix, gepaart mit
Handlungsspielraum und Verantwortung,
macht unsere Arbeit sehr spannend.

Familie Schaub z&hlt zu den langjahrigen Pinus Kunden.
Die Handhabung der Software habe sie von Beginn weg
iiberzeugt. «Einfach in der Anwendung, nicht zuviel ver-
schiedenen Schnick-Schnacky, urteilt Thomas Schaub.
Spater sind die Module Pinus Lohn und Pinus Faktura
dazugekommen. Uberzeugend sei auch, dass sie bei Be-
darf auf Beratungsangebote zugreifen konnen. So durfte
Pinus die Familie Schaub bei der Hofiibergabe beraten und
so mithelfen, den Generationenwechsel in die richtigen
Bahnen zu leiten und fiir alle Beteiligten eine langfristig
passende Losung zu finden.

STEUERREFORM UND AHV-VORLAGE:
DIE WICHTIGSTEN ANDERUNGEN

Im Mai 2019 nahm das Stimmuvolk die Vorlage zur Steuerreform und der

AHV-Finanzierung an. Damit sprach es sich fiir eine wetthewerbsfahige

Besteuerung der Unternehmen und eine verlassliche Altersvorsorge aus.
Die wichtigsten Anderungen bei Bund und Kantonen im Uberblick.

MASSNAHMEN AUF BUNDESEBENE

Steuerliche Massnahmen bei Unterneh-

men

= Abschaffung kantonaler Steuerprivilegi-
en fir Unternehmen.

= Gewinn aus Patenten wird auf kanto-
naler Ebene reduziert besteuert (sog.
Patentbox).

= Hoherer Abzug fiir Forschungs- und Ent-
wicklungsaufwendungen.

Steuerliche Massnahmen bei Aktionarin-

nen und Aktiondren

= Erhohung der Dividendenbesteuerung
bei Ertrdgen aus Beteiligungen auf neu
70% (Voraussetzung: zu mindestens 10%
am Kapital beteiligt).

Situation heute: 60%, wenn Beteiligung im
Privatvermogen gehalten wird, bzw. 50%
fiir Beteiligungen im Geschéaftsvermogen.

Finanzierung der AHV

= AHV-Beitrage steigen ab 2020 um 0.3
Prozentpunkte. Der Beitragssatz von
Arbeitgebenden und Arbeitnehmenden
wird um je 0,15 Prozent erhoht, also um je
1.50 CHF auf 1000 CHF Lohn.

m Zusatzliche Mittel von ca. 800 Mio. CHF
aus der Bundeskasse zugunsten der AHV.

Finanzpolitische Massnahmen

m Zusitzliche Einnahmen bei den Kanto-
nen durch Erhéhung des Anteils an den
Einnahmen der direkten Bundessteuer
von 17% auf 21.2%.

= Anpassungen im Finanzausgleich.

MASSNAHMEN DER KANTONE

In den meisten Kantonen kann betreffend

Steuern Folgendes gesagt werden:

» Erhohung der Dividendenbesteuerung
bei Ertrdgen aus Beteiligungen auf neu
70% (Voraussetzung: zu mind. 10% am
Kapital beteiligt).

» Abschaffung der Steuerprivilegien fiir
Holding-, Domizil- und gemischte Gesell-
schaften.

= Senkung der Gewinnsteuer (in jedem
Kanton unterschiedlich).

= Gewinn aus Patenten wird reduziert be-
steuert (sog. Patentbox).

= Hoherer Abzug fiir Forschungs- und Ent-
wicklungsaufwendungen.

Sozialer Ausgleich neben anderen Mass-

nahmen in diversen Kantonen:

» Erhéhung des Maximalabzugs bei den
Versicherungspramien.

® Erhohung des Fahrkostenabzugs.

= Erhohung der Familienzulagen.

Detaillierte Informationen finden Sie auf
den Homepages der kantonalen Steuerver-
waltungen. Seitens der Pinus AG stehen
wir Ihnen mit Auskiinften und Beratung
gerne zur Seite

Pinus-Tipp

Sofern Sie Inhaber sind oder die Beteili-
gungsmehrheit einer AG oder GmbH besit-
zen und iiber Gewinnvortrage aus vergange-
nen Gewinnen sowie geniigend Mittel in der
Firma verfiigen, kann sich eine ausserord-
entliche Dividende im Jahr 2019 steuerlich
lohnen. Nehmen Sie noch in diesem Jahr
mit uns Kontakt auf.

SOZIALE ASPEKTE SIND EBENSO WICHTIG
WIE WIRTSCHAFTLICHE PUNKTE —
EIN INTERVIEW MIT KILIAN OERTIG

Betriebsiibergabe, Aufbau von neuen Unternehmen oder Fragen zu Erb-
schaften: Das Bediirfnis nach qualifizierten Beratungsdienstleistungen
nimmt zu. Die Pinus AG baut deshalb ihr Beratungsangebot weiter aus. Seit
August 2019 verstirkt Kilian Oertig unser Beratungsteam in Weinfelden.

Welche Berufserfahrung bringen Sie mit?
Ich absolvierte eine Lehre als Automatiker
EFZ in einem Industrieunternehmen mit
anschliessender Berufsmaturitat. Die Ver-
bundenheit zur Landwirtschaft und zum
Gewerbe war jedoch starker. Deshalb be-
suchte ich nach einem Praktikum auf einem
Milchviehbetrieb im Kanton Waadt das Ag-
ronomie-Studium an der HAFL in Zollikofen.
Besonders interessant fand ich die Themen
Weiterentwicklung des Betriebs und strate-
gische Planung sowie das bauerliche Boden-
recht.

Wie sind Sie zur Pinus AG gekommen?

Ich habe verschiedene Praktika im Treu-
hand- und Beratungswesen absolviert. Am
besten gefallen hat es mir bei der Pinus AG.
Der enge Kontakt zur Kundschaft sowie die
familidren Verhaltnisse sagen mir sehr zu.
Zudem ist die Pinus AG in der Region tatig,
in der ich verwurzelt bin.

Was gefillt Thnen an der Beratung?
Beratung ist ein sehr abwechslungsreiches
Aufgabengebiet mit intensivem Kundenkon-
takt. Jeder Auftrag ist individuell. Mir sagt
es sehr zu, mein Wissen einzusetzen und
den Kundinnen und Kunden verschiedene
Losungswege verstandlich aufzuzeigen und
sie damit nachhaltig zu unterstiitzen.

Auf was legen Sie in den Beratungen Wert?

Soziale Aspekte sind in der Beratung genau-
so wichtig wie die wirtschaftlichen Punkte.
Ebenso qilt es, alle Fragen anzusprechen
und offenzulegen. Entscheidend ist auch,
dass man allen beteiligten Personen die
gleiche Beachtung schenkt und alle gleich
behandelt. Nur so kann man letztlich zu
einer Lésung gelangen, die fiir alle stimmt.

Was verbindet Sie mit der Landwirtschaft
und dem Gewerbe?

In meiner Kindheit in Stehrenberg (TG) half
ich viel auf Landwirtschaftsbetrieben mit,
spater war ich als landwirtschaftliche Aus-
hilfe tatig. Als 16-jahriger bin ich zusammen
mit meinem Bruder in die ImKkerei eingestie-
gen. Ein faszinierendes Hobby: Die Bienen
geben ein ehrliches Feedback. Denn der ei-
gene Umgang wirkt sich eins zu eins auf die
Bienen aus. Ist man selber nervés, sind es
die Bienen auch. Die gewerbliche Seite ken-
ne ich iiber meine Lehre. Zudem sind meine
Eltern «Gewerbler» Meine Mutter fiihrt das
Restaurant Rossli in Stehrenberg und mein
Vater eine auf Bauleitungen spezialisierte
Firma.

Wie finden Sie den Ausgleich zur Arbeit?
Nebst der Imkerei geniesse ich Spaziergan-
ge in der Natur. Zudem wohne ich mit mei-
ner Freundin in einem Bauernhaus in Buch
bei Marwil. Haus und Umschwung geben
geniigend zu tun. Ich bin iiberzeugt, dass
Abschalten von der Arbeit sehr wichtig ist.
Man gewinnt so Distanz und Zeit, um neue
Losungswege und Ideen zu entwickeln.
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